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Utgangspunkter ivart arbete
med att skapa social hallbarhet

Program for social hallbarhet ska bidra till att Lidkdpings kommun ndr vision om att vara valkomnande
och hallbar —miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet. Vi siktar mot 45 ooo invanare som alla ska
erbjudas bra service. Lidkoping ska vaxa samtidigt som vi ger forutsattningar for en erkant god livskva-
litet och halsosam miljé. Ar 2030 ska Lidkdpings kommun vara en métesplats med fordubblat antal
besokare. Det ska finnas jobb inom rackhall for alla som vill bo i Lidképing och kommunikationer sa man
kan ta sig till och fran utbildning och arbete.

Var stora utmaning ar att samtidigt som vi blir fler invanare och besokare sa ska vi bibehalla eller for-
battra var livsmiljo och livskvalitet.

Prioriterade omraden, viljeinriktningar, malomraden, mal och delmal

Program for social hallbarhet anger prioriterade omraden, malomraden, mal och delmal med ambitionen
att starka utvecklingen av social hallbarhet till och med ar 2030. De prioriterade omraden program-
met utgar fran har tagits fram med stdd av det nyckeltalsarbete SKL (Sveriges kommuner och lands-
ting) genomfort gallande hallbarhet. De omraden som prioriteras i programmet ar halsa, trygghet,
jamlikhet samt delaktighet och inflytande.

Arbetsprocess

Arbetet med "Program for social hdllbarhet” startade med en nuldges- och omvarldsanalys. Den
inleds med underlag kring en kommungemensam definition av begreppet social hallbarhet och en
analys av trender som paverkar forutsattningar for arbetet med social hallbarhet ur ett kommunalt
perspektiv. Analysen innehaller dven en kartlaggning av globala, europeiska, nationella, regionala och
lokala mal och strategier. | kartlaggningen samlas dven nationella, regionala strategier och mal som
varit under upparbetande i samband med att programmet tagits fram. Analysen har aven samman-
fattat exempel pa hur andra kommuner arbetar med social hallbarhet och jamfor Lidkoping med
andra kommuner, utifran SKL:s indikatorsarbete rérande social hallbarhet.

Som ett viktigt komplement har de ansvariga for framtagande av programmet daven skapat mojlig-
heter for olika intressenter att Iamna forslag pa hur arbetet inom omraden som berér arbetet med
social hallbarhet kan starkas. Det har skett genom dialogmoten och workshops med deltagare fran
kommunala verksamheter och bolag, foretradare for civilsamhallet och kommuninvanare. Genom ett
riktat utskick har alla kommuninvanare kunnat lamna tankar kring hur kommunen kan starka arbetet
inom de aktuella omradena.



Bakgrund

Hallbarhet

Hallbarhet inkluderar tre dimensioner; social hallbarhet, ekonomisk hallbarhet och ekologisk hallbarhet
som utarbetades pa FN:s konferens om utveckling och miljo i Rio 1992.

Det ar omojligt att nd en hallbarhet utan att de tre dimensionerna ar 6msesidigt beroende av varandra.
Det framhalls att det galler att uppratthalla balans mellan de tre dimensionerna eftersom de inte kan
ses isolerat. Att skapa en hallbar kommun handlar om att arbeta med samtlig dimensioner av hallbar-
hetsbegreppet, de sociala, miljomassiga och ekonomiska.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling som vagledande idé lanserades 1981 av den amerikanske miljéforskaren Lester Brown,
men fick sin stora spridning 1987 i och med den sd kallade Brundtland-rapporten "Var gemensamma
framtid”. Rapporten syftade till att skapa uppmarksamhet och intresse for hallbar utveckling som en av-
gorande framtidsfraga. | rapporten definieras hallbar utveckling som "en utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov”. En
av utgangspunkterna for hallbar utveckling ar saledes generationsperspektivet. Barn- och ungdomsper-
spektivet ska darfor vara centralt i arbetet med att uppna malen i programmet och arbetet for hallbar
utveckling.

| Lidkopings kommun ska vi gemensamt skapa det hallbara Lidkoping och politiken har darfor beslutat
att hallbar utveckling ska genomsyra all verksamhet och langsiktig planering. Alla politiska beslut ska
utformas pa ett satt som beaktar de ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenserna i ett langre
tidsperspektiv.

Social hallbarhet

Social hallbarhet syftar till att tillgodose alla manniskors grundlaggande behov och att sakra de mansk-
liga rattigheterna. Social hdllbarhet bidrar aven till att alla manniskor ar inkluderade oavsett kon, ut-
bildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, bo-
stadsort, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och uttryck, alder och funktionsnedsattning. For
kommunen galler det att strava efter en situation dar alla manniskor har goda och jamlika mojligheter
att leva ett gott liv.



FN:s globala hallbarhetsmal - Agenda 2030

Agenda 2030 for hallbar utveckling antogs av FN:s generalforsamling i september 2015. Den inne-
bar att varldens lander forbundit sig att gemensamt uppna en ekonomiskt, miljomassigt och socialt
hallbar utveckling till ar 2030. Agendan innehaller 177 mal och 169 delmal som tillsammans kallas de
Globala malen. De 17 malen handlar om att avskaffa fattigdom, uppna jamstalldhet, bekampa klimat-
forandringen, sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande, sakerstalla en inkluderande och
likvardig utbildning och en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt.

Lidkopings kommun har en viktig roll i att omsatta de globala utvecklingsmalen i praktiken, dock

ar malen overgripande och behover brytas ner till en hanterbar niva. Program for social hallbarhet
omsatter delar av de globala malen till lokal niva samt bidrar till implementeringen av dessa i den
kommunala verksamheten. Vilka globala mal program for social hallbarhet sarskilt beror fortydligas i
respektive malomrade.
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Nationella, regionala och lokala mal och strategier

Sveriges riksdag har godkant FN- konventionerna om manskliga rattigheter och barnkonventionen
samt fattat beslut om nationella malsattningar for arbetet med jamstalldhet, folkhalsa, integration,
och inom ungdoms-, aldre-, och funktionshinderpolitiken. Dessa konventioner och malsattningar,
tillsammans med de globala malen i Agenda 2030 och 6vriga internationella, nationella och regionala
mal och strategier utgor grunden for innehallet i programmet. Det finns dven nationella kommission-
er som tagit fram vetenskapligt underbyggda strategier som anvands som underlag i framtagandet
av programmet.

Sociala bestamningsfaktorer for hilsa

Sociala och ekonomiska faktorer paverkar manniskors halsa och valbefinnande genom livet. De kallas
sociala bestamningsfaktorer for hdlsa och ar bland andra: arbete, utbildning, sysselsattning, boen-
de, kultur och fritid. Ojamlikhet i hadlsa kan till stor del forklaras utifran bestamningsfaktorerna. De
yttersta lagren bestar av socioekonomiska, kulturella och miljorelaterade forhallanden samt levnads-
och arbetsvillkor. De dr svdra for var och en ar att paverka utifran sin egen situation. Att paverka dem
kraver politiska och organisatoriska beslut som paverkar utbildning, bostadsmarknad, halso- och
sjukvard, fysisk miljo samt arbetsmarknadsvillkor.



De ovriga lagren ar mer individberoende da de ror sociala natverk och individuella levnadsvanor.
Dessa faktorer kan var och en av oss paverka men de samspelar med de politiska och organisatoriska
lagren. Aven de individuella valen paverkas av sammanhanget som i sin tur praglas av politiska och
organisatoriska beslut men ocksd av normer och varden.
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Mindre skillnader gynnar alla

Skillnaderna mellan de grupper som har bast respektive samst hdlsa har 6kat de senaste artiondena.
Detta galler saval globalt mellan lander som inom lander. Ojamlikheten ar en av de bakomliggande
drivkraft for den 6kande migrationen i varlden. Ojamlikheten har 6kat och okar snabbare i Sverige an i
de flesta jamforbara lander.

Ojamlikheten i halsa ar inte bara ett individuellt problem utan ett problem for hela samhallet. Alla,
oavsett social position eller inkomst, tjanar pa att skillnaderna i halsa ar sma. Det handlar bland annat
om minskade kostnader for att hantera effekterna av stora skillnader i livsvillkor. Den stora vinsten ar
att samhallen dar skillnaden dr liten har en 6kad sammanhallining, trygghet och delaktighet bland
invanarna.

Att arbeta for goda och jamlika livsvillkor gynnar darmed alla samtidigt som forbattrad halsa ar en
vinst i sig och har ett egenvarde. Integration innebdr att manniskor som flyttar till ett land med tiden
narmar sig den infodda befolkningens levnadsstandard och inkomstniva. Integration ar darmed ett
jamlikhetsarbete.



Program for social hallbarhet

Gemensamma principer

Ett hallbart samhalle ar jamlikt och inkluderande. Ett samhalle som respekterar och framjar mansk-
liga fri- och rattigheter sakerstaller delaktighet for alla manniskor. Vi framjar en hdllbar samhallsut-
veckling genom att arbeta tidigt och forebyggande.

Social hallbarhet genom tidiga samordnade insatser

Att forebygga och initiera insatser tidigare i en process eller i dlder ar mer hallbart, bade ur ett mansk-
ligt och ekonomiskt perspektiv. For att arbeta mer hallbart utifrdn dessa perspektiv kravs att med-
arbetarna i Lidkdpings kommun skapar ett gemensamt arbetssatt och en kultur som utgar fran en
ambition att hela tiden ge vara invanare ett tidigare och battre samordnat stod, oavsett vilken del av
kommunen som invanaren kommer i kontakt med. Arbetet med att forma och sprida denna ambition
har borjat genom arbetet med tidiga samordnade insatser (TSI). Med tidiga samordnade insatser vill
vi att alla invanare ska beredas en vag till sjalvstandigt och sjalvforsorjande liv med god halsa, genom
att forbattra vara arbetssatt med vara invanares basta for 6gonen.

Principer for genomforande

Malgrupper

Lidkopings kommun ska vara en bra kommun att leva och verka i for alla oavsett kon, konsidentitet,
konsuttryck, sexuell laggning, etnicitet, religios tillhorighet, funktionsnedsattning eller alder. Alla ska
fa tillgang till jamlika forutsattningar under livets alla skeenden.

Gemensamma utgangspunkter i arbetet

Ambitionen med TSI-arbetet utgor en god grund for det fortsatta arbetet med att skapa en mer socialt
hallbar kommun. De utgangspunkter som formulerats inom ramen for arbetet ska aven verka som
utgangspunkter i arbetet med att forverkliga malen i programmet:

- Tidigare insatser for personer i behov av hjalp och stod ar en investering.
« Varainsatser ska komma tidigare i en process eller tidigt i dlder.
« Ett framgdngsrikt arbete kraver att vi initierar ratt insats pa ratt niva vid ratt tidpunkt.

«  Ett framgangsrikt arbete kraver att vi vet om det vi forandrar leder till en forbattring.

« Ett framgangsrikt arbete kraver val fungerande samverkan och samordning som utgar fran de vi
moters perspektiv.



Roller och ansvar

Ett socialt hallbart samhalle kraver att alla sektorer i samhallet ar involverade och bidrar. Det handlar
om den offentliga sektorn, naringslivet och civilsamhallet. Program for social hallbarhet pekar ut fem
prioriterade omraden: halsa, trygghet, delaktighet och inflytande, jamlikhet samt yrke, utbildning
och inkomst. Individ- och samhallsperspektivet finns inom alla omradena. Gemensamt for samtliga
omraden dr att de berdr fler an en forvaltning eller namnd. Det innebar att det kravs tvarsektoriellt
samarbete for att kommunens arbete for social hdllbarhet ska bli framgangsrikt.

Kommunens namnder, forvaltningar och bolag ansvarar genom sina olika verksamheter for att framja
social hallbarhet i samverkan med civilsamhallet.

For att nd framgang i arbetet med social hallbarhet behover politiska och organisatoriska beslut
fattas utifran hur de pdverkar halsoklyftorna. For att skapa langsiktiga forutsattningar for att minska
skillnader i halsa, kravs att vi genomfor matningar, gor analyser och bedémer de atgarder som vidtas.

Det kommunovergripande forum som foreslas tillskapas for att starka mojligheterna att nd malen i
programmet, ska bereda forslag pa sarskilt fokus pa malomraden/mal till kommunstyrelsen i sam-
band med styrkortsberedningen. Forslag pa fokus utifran innehall i programmet tas fram utifran ett
fyraarsperspektiv och ses dver drligen.

Uppfoljning

Uppfdljning av programmet och utveckling av den sociala hallbarheten ska ske i samband med styr-
kortsuppfoljningen. Uppfoljning for de malomraden, mal och delmal som finns med i programmet
sker med hjalp av de nyckeltalssamlingar och indikatorer som finns tillgangliga, framtagna av radet
for kommunala analyser (RKA) och Sveriges kommuner och landsting (SKL).

Resultat utifran prioriterade mal/malomraden dterrapporteras och foljs upp drligen utifran forbatt-
ringar pa forvaltningsniva, i det nya forum som foreslas tillskapas.
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Halsa och skillnader i halsa

Allt fler far en battre halsa och battre forutsattningar att leva ett gott liv. Samtidigt 6kar skillnaderna
i halsa mellan grupper i befolkningen. Gapet mellan de grupper som har det bast och de som har det
samst har 6kat under de senaste drtiondena. Klyftorna mellan socioekonomiska grupper ar tydlig
nastan oavsett vilket halsoproblem det galler.

Att hantera okade skillnader i halsa kraver atgarder i de strukturer som ger ojamlika livsvillkor. Barn
och ungdomars uppvaxtvillkor ar viktiga da den ojamlika halsan ofta grundas tidigt i livet och foljer
med fran barndom till vuxenliv. Att forebygga ohalsa ar viktigt for individens halsa och livskvalitet
men leder samtidigt till Iagre samhallskostnader. Det som skiljer olika grupper at ar vilket stod och
hjalp som kan kravas for att uppna likvardiga villkor och darmed i forlangningen mer jamlika utfall.
Mycket talar for att ett samhalle tjanar pa att forsoka optimera halsan i befolkningen eftersom fore-
byggande arbete ar betydligt mer kostnadseffektivt an att ta hand om ohalsans konsekvenser.

Viljeinriktning

En god och jamlik hdlsa bland kommuninvanarna i Lidk6ping.

Livsvillkor och levnadsvanor

Livsvillkor och levnadsvanor ar begrepp som ofta anvands i samband med folkhalsa och folkhalso-
arbete. Med livsvillkor menas de forhdllanden som omger en individ. Livsvillkor kan handla om saker
som bostad, arbete och lagstiftning. Vissa livsvillkor ar svarare att paverka an andra, men det finns
mojligheter for kommunen att paverka till exempel méjligheter till bostad och arbete. Livsvillkoren i
allmanhet ar en forutsattning for levnadsvanorna. Med levnadsvanor menas de vanor som har stor
betydelse for var halsa. Levnadsvanor fokuserar mer pa individens egna agerande sa som kosthallning,
tobakskonsumtion och fysisk aktivitet.



Mal och delmal
« Lidkopingsborna ska ha en god och jamlik halsa.

Forbattrad fysisk halsa bland invanarna. Forbattrad psykisk halsa bland invanarna

o Ett Lidkoping fritt fran narkotika och dopning, minskade medicinska och sociala skador orsakade
av alkohol och ett minskat tobaksbruk.

» Minskade skadeverkningar av 6verdrivet spelande och farre Lidkopingsbor som utvecklar spelproblem.

Hallbar stadsutveckling

Livsmiljoer ar olika fysiska och psykosociala miljoer dar vi arbetar, bor och tillbringar var fritid. Hallba-
ra stader ar inkluderande och tillgangliga stadsmiljoer som erbjuder alla manniskor en attraktiv och
gron livsmiljo. Narhet gor att det ar enkelt att leva sitt vardagsliv och ta sig fram med hallbara trans-
porter som till exempel genom att ga eller cykla. Helhetssyn i planeringen tillsammans med smarta
|6sningar bidrar till stader dar manniskor kan leva klimatsmart, halsosamt och tryggt. Nar det galler
att skapa halsoframjande, hdllbara miljoer och samhallen kravs lokala forutsattningar, funktioner och
kommunikationer. Kanslan av trygghet i sin narmiljo skapar forutsattningar for manniskor att sjalva
valja var man vill vistas och vad man vill gora. Manniskor ska till exempel kunna promenera eller 16p-
trana utan radsla, och kanna att det finns trygga lekplatser for barn.

Bostad och boendemiljo

Att ha en bostad ar en forutsattning for att forma sin ovriga tillvaro och planera for framtiden. Att
ofrivilligt sakna fast forankring pa bostadsmarknaden paverkar forutsattningarna for en god halsa.
Det handlar bland annat om att ha mojlighet att arbeta och ingd i ett socialt natverk. Boendemiljon
och naromradets yttre miljo paverkar ocksd var hdlsa och vart valbefinnande. En bra boendemiljo
inbegriper dven att bostaden ar anpassad till hushallets storlek.

Mal och delmal

« Alla Lidkopingsbor ges mojlighet till en bostad utifran sina behov samtidigt som samhillsplane-
ringen ska motverka bostadssegregering.

Minska andelen bostadslosa.
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Utbildning, yrke, inkomst

Det finns ett 6msesidigt samband mellan halsa och larande (eller att forvarva kompetens och kun-
skap). Manniskor behdver ma bra for att kunna tillgodogora sig utbildning. Utbildning skapar for-
utsattningar for ett 6kat handlingsutrymme och lagger darmed en grund for en god halsa. Utbild-
ningsnivan ar inte bara viktig som skyddsfaktor for att motverka framtida ohalsa. Den skapar ocksa
forutsattning for goda livsvillkor genom hela livet. Dessutom fungerar den som en stark forutsagelse
for nasta generations skolprestationer. Ju hogre utbildningsniva foraldrarna har desto storre sannolik-
het att deras barn kommer att lyckas i skolan. Det finns darfor tydliga kopplingar mellan ungas beho-
righet till gymnasiet och vuxnas utbildningsniva. Utbildning paverkar sjalvklart individers mojligheter
till etablering pa arbetsmarknaden genom formella kvalifikationer, och blir sedan en bestamningsfak-
tor for bade inkomst och yrkesklass.

Viljeinriktning

Lidk6ping ska ha en skol- och utbildningsverksamhet som ar likvardig och skapar férutsattningar for
sjalvforsorjning samt god fysisk och psykisk halsa, for alla elever.

Utbildning

Att utveckla manniskors kompetenser och kunskaper genom larande och utbildning ar centralt for att
uppna en god och jamlik halsa. Kunskaper och kompetenser forvarvade genom utbildning ger storre
mojligheter till arbete och inkomst, men ocksa till att starka psykologiska och sociala resurser. Detta
utokar handlingsutrymmet vilket i sin tur ger individen majligheter att paverka sin situation. Genom
utbildning utvecklas allmanna kognitiva formagor. Pd den mest grundlaggande nivan lar utbildning
manniskor att ldra. Genom utbildning utvecklas vanor, formagor och fardigheter som att Iasa, att skriva,
att fraga, att argumentera och resonera och dra slutsatser. Utbildning ar darmed inte bara ett medel
for att fa arbete och inkomster utan paverkar dven individens formaga att anvanda sina egna resurser
och hantera problematiska situationer som uppstar.
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Mal och delmal

« Alla barn och unga i Lidkoping ska uppna de nationella malen inom grund- och gymnasieskolan, obero-
ende av kon.

Alla elever som slutfor grundskolestudier ska uppna Minska andelen ungdomar som varken arbetar eller
behorighet till fortsatta studier, pa gymnasie-, hogskole- studerar.

GRS P EEE e eI Utbildningsutbudet ska 6verensstamma med elever-

Alla gymnasieelever ska ta examen. nas och arbetsmarknadens efterfragan.

 De skolformer som ingar i kommunens vuxenutbildning medfér att fler Lidk6pingsbor kommer
i arbete.

Oka sysselsattningen (utbildning eller arbete) bland Minska andel SFI-elever som avbryter eller inte klarar
vuxna med lag utbildning. hogsta kurs pa studievagen.

Yrke och inkomster

Att vara forankrad pa arbetsmarknaden ar betydelsefullt for en persons halsa i stunden och genom hela
livet. Det handlar om mojlighet att forsorja sig men ocksa om kanslan av tillhorighet. Arbete framjar
halsa. Det finns ett samband mellan arbetsloshet och ohalsa. Arbetsloshet, sarskilt Idngvarig, okar risken
for bade psykisk och fysisk ohalsa.Ju langre arbetslosheten varar desto storre negativ halsopaverkan har
den. Allt for manga ungdomar paborjar sitt vuxenliv i langtidsarbetsloshet. Svarast att komma in pa ar-
betsmarknaden har ungdomar som utan fullfoljd gymnasieutbildning, ungdomar som ar utrikesfodda
och kommit till Sverige i senare delen av tonaren samt ungdomar med funktionsnedsattning.

Mal och delmal

« Alla Lidkopingsbor i yrkesverksam alder ska ha ett arbete eller annan sysselsattning.

Oka andelen utrikes fodda 18-64 dr som ar anstallda i Fler utlandskt fodda kvinnor ska ha egen forsorjning.

Lidkopings kommun. Fler unga ska vara etablerade pa arbetsmarknaden.

Fler nyanlanda ska vara i arbete eller studier go dagar
efter etableringsuppdraget.
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Trygghet

Trygghet innebar mojligheter och forutsattningar for manniskor att pa lika villkor rora sig inom kom-
munen, delta i olika aktiviteter och i det offentliga livet. Forstarkt tillit ar ett sakert satt att bidra till
okad trygghet. Tillit till andra manniskor brukar liknas vid ett samhalles sammanhallande kitt. Lander
med hog tillit har i regel en stabil demokrati, stark ekonomi, god folkhalsa, Iag korruption, Idg brotts-
lighet samt en hog niva av jamlikhet och jamstalldhet. Samhallen med hog tillit och hogt deltagande
i samhallslivet ar samhallen som ofta kannetecknas av mer samarbeten starkare samhallsintuitioner
och en starkare ekonomisk utveckling.

Ofta dr det bristen pa kontaktytor och métesplatser mellan olika befolkningsgrupper som gor att van-
forestallningar om den andre frodas, med tillhérande konsekvenser av otrygghet. Trygghet handlar
aven om forutsagbarhet, tillhorighet, respekt och erkannande. Mojligheter till jobb och utveckling, att
bli rattvist bemott och att inte bli diskriminerad.

Viljeinriktning

Brottslighet ska forebyggas och alla Lidkopingsbor ska kdnna sig trygga och sakra.

Trygga miljoer

Upplevelsen av att en plats ar trygg eller otrygg betyder inte nddvandigtvis att platsen ar saker eller
osaker att vistas pa.Vad som upplevs tryggt eller otryggt ar subjektivt och beror dels pa manniskors
egna erfarenheter men ocksa pa rykten om platsen, dess fysiska utformning och kontakten med om-
kringliggande miljoer. For valdigt manga manniskor paverkar belysning, trad, buskar, klotter och nar-
het till andra manniskor huruvida en plats upplevs trygg eller inte. En plats som upplevs otrygg kan
vara saker och relativt ofarlig att vistas pa, men kdnslan av otrygghet skapar obehag hos manniskor.

Mal och delmal

» Kommunen ska medverka till att skapa en trygg, tillganglig och attraktiv offentlig miljo.

Fler personer i aldrarna 16-84 ar ska uppge att de litar Alla kommunala arenor dar flickor och pojkar vistas
pa andra manniskor. ska vara fria fran vald, alkohol och narkotika.
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Brottsforebyggande arbete

All brottslighet sker lokalt. Effektivt och framgangsrikt brottsforebyggande arbetet pa lokal nivan
drivs utifran ett kunskapsbaserat arbetssatt. Den framsta brottsforebyggande dtgarden ar goda och
jamlika livsvillkor. Ett ojamlikt samhalle med stora sociala och ekonomiska orattvisor utgor en gro-
grund for brottslighet. Det finns flera perspektiv att sarskilt beakta i det brottsforebyggande arbetet,
sasom barn- ungdoms- och jamstalldhetsperspektivet. Risken att bli utsatt for brott varierar mellan
olika grupper av manniskor. En persons liksom gruppers upplevda trygghet stammer inte alltid over-
ens med den faktiska sakerheten.

Mal och delmal

 Brottsligheten i Lidkoping ska minska.

Minska andelen barn och unga som riskerar att hamna i brottslighet.

vald

Personer som utsatts for vald I6per 6kad risk for fysisk och psykisk ohalsa pa bade kort och lang sikt.
Barn har ratt att vaxa upp utan vald. Nar barn utsatts eller upplever sexuellt, fysiskt eller psykiskt vald
i hemmet pdverkas deras psykiska halsa och utveckling negativt.

Insatser som riktar sig till vdldsutdvande man eller narstdende ar en viktig del i arbetet for att bekam-
pa och forebygga mans vald mot kvinnor. Mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck
ar ett allvarligt samhallsproblem som orsakar valdsutsatta kvinnor och barn stort fysiskt och psykiskt
lidande.

Det valdsforebyggande arbetet handlar bland annat om att minska aterfall och upprepad utsatthet
genom strategiska insatser, strukturerade hot- och riskbedémningar, - stéd och skydd till brottsutsatta
samt insatser/atgarder for valdsutovaren. Att arbeta med attityder, normer och varderingar kring vald,
kon och forestallningar om maskulinitet ar ytterligare en viktig aspekt.

Mal och delmal

« Lidkoping ska vara fritt fran alla former av vald och dadligt vald.

Hedersrelaterat vald och fortryck ska synliggoras, fore- Inga barn eller unga ska utsattas for mobbing eller
byggas och atgardas. mobba andra.

Inga barn ska utsattas for sexuellt, fysisk eller psykiskt Mans vald mot kvinnor ska upphéra.

vald.

Lidkoping ska vara fritt fran hatbrott.
Inga barn ska bevittna vald i hemmet.
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Delaktighet och inflytande

En hdllbar samhallsutveckling forutsatter att invanarna ar och kanner sig delaktiga. Manniskor beho-
ver kanna sig delaktiga; att de kan paverka sina egna livsvillkor och utvecklingen av samhallet. Brist pa
makt och mojligheter har samband med ohalsa. Den faktiska och upplevda delaktigheten paverkas av
en mangd faktorer exempelvis tillgangen till arbete, foreningsliv, och sociala natverk.

Medborgardialog ar ett kraftfullt verktyg som ratt anvant kan leda till starkt kansla av medskapande.
Beslut far en djupare forankring och starkare legitimitet. Medborgardialoger kan ocksa bidra till att
overbrygga intressekonflikter och missnojesyttringar. Medborgardialoger som inger forhoppningar
om inflytande men som inte infriar |6ftet kan leda till ett minskat fortroendet for demokratin. Om
deltagandet i dialogen inte ar representativt okar risken for politisk ojamlikhet.

Traditionella folkrorelseorganisationer engagerar allt farre manniskor men manniskors engagemang
ar fortsatt stort. Engagemanget tar sig nya uttryck, bland annat genom natverksbaserade och mer in-
formellt organiserade rorelser. Partierna ar inte langre masspartier med stora medlemskarer. Andelen
fortroendevalda i befolkningen minskar och medborgarna har en lagre tilltro till de valda. Den del av
befolkningen som identifierar sig med ett politiskt parti har sjunkit kraftigt vilket gor det svarare att
mobilisera politiskt intresserade utifran en ideologisk samhorighet. Utvecklingen kan delvis forklaras
av varderingsforandringar, som individualiseringen och en minskad auktoritetstro. Manniskor ar i dag
mer benagna att engagera sig i sakpolitiska frdgor an ldngsiktigt i ett politiskt parti.

De flesta unga upplever att de saknar inflytande 6ver det politiska beslutsfattandet och en stor del av
de unga kanner sig inte delaktiga i samhallet. Unga ar underrepresenterade i de politiska partierna, i
de politiska beslutsinstanserna och styrelser for foreningar. Samtidigt ar det politiska intresset starkt
bland unga i dag. Unga visar en stark tilltro till demokratin och de allra flesta uttrycker ett stod for de
grundlaggande demokratiska varderingarna.

Viljeinriktningar

Alla Lidkopingsbor har méjlighet att vara delaktiga och har inflytande 6ver samhallsutvecklingen.
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Demokrati

Tilltron till demokratin och samhallsinstanser ar storre bland resursstarka personer. Det vill saga
bland personer med hog utbildning och inkomst. Samma férhdllande galler nar det ror upplevelsen av
att kunna pdverka politiska beslut. | Sverige har valdeltagandet 6kat under senare ar, men skillnaderna
mellan resurssvaga och resursstarka grupper ar stora. Skiljelinjen mellan de "demokratiskt aktiva” och
de "demokratiskt passiva” sammanfaller i stor utstrackning med andra sociala och ekonomiska klyftor i
samhallet. De som inte deltar i demokratiprocesser har lagre utbildning, lagre inkomst och en betydligt
svagare forankring pa arbetsmarknaden. Vissa undersokningar visar aven att gruppen demokratiskt
passiva lider av ohalsa i storre utstrackning an den demokratiskt aktiva gruppen. Det skapar ett demo-
kratiskt innan- och utanforskap.

Mal och delmal

« Lidkopings kommun ska strava efter en levande demokrati som utgar fran delaktighet och dar
mdjligheterna till inflytande ar jamlika.

Sakerhetsstalla ett hogt valdeltagande. Fortroendevalda ska kunna utova sina uppdrag under

Oka antal personer som deltar i den representativa frzeziesiE el

demokratin.

* Lidk6épings kommun ska varna demokratin.

Forebygga att individer begar ideologiskt motiverade Framja att individer lamnar valdsbejakande miljoer.
valdshandlingar.

Forebygga att individer ansluter sig till en valdsbeja-
kande ideologi.

 Lidkopings kommun ska leva upp till FN:s barnkonvention.

Det civila samhallet

Med det civila samhallet avses en arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet, dar
manniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen. | omradet ingar allt fran
natverk, ideella foreningar till registrerade trossamfund med mera. Politiken omfattar bland annat
mojligheter att bilda organisationer, att fa statligt stod och att géra manniskor delaktiga och bedriva
verksamhet.

Det civila samhallet ar betydelsefullt for att varna demokrati och manskliga rattigheter. Ett starkt ci-
vilsamhalle ar bade en forutsattning och ett uttryck for ett fritt och demokratiskt samhalle. Det civila
samhallet har unika varden som ingen av de andra samhallssektorerna kan ersatta.

Ideella organisationer nar ofta manniskor som aldrig kommer i kontakt med kommunens forvaltningar
och/eller beslutsfattare. De skapar aktiviteter, bidrar till gemenskap och mening for manga manniskor.
Dessutom ar foreningslivet en viktig rost i samhallet och fungerar som en skola for demokrati och
delaktighet for manga manniskor. Mdnga deltar i foreningsdrivna aktiviteter och foreningsarbetet. De
far darigenom mojlighet till inflytande och aktiviteter kan uppmuntra unga att delta i ett demokratiskt
samhalle. Dock ar det stora skillnader mellan olika ungdomsgrupper. Det pagar en storre polarisering
mellan olika fritidsaktiviteter och olika grupper av ungdomar. En tendens som gar att urskilja ar att det
avsatts mycket tid till vissa sysselsattningar och att man avstar helt fran andra. Det gar ocksa att se ten-
denser som att vissa ungdomar ar intensivt aktiva pa sin fritid medan andra inte ror sig alls.

Unga med begransade resurser, utrikesfodda tjejer och unga hbtg-personer och unga med funktions-
nedsattning deltar i mindre utstrackning i foreningslivet. Det gar ocksa att se tydliga skillnader mel-
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lan pojkar och flickor. Barn och ungdomar deltar allt mindre i foreningslivet och det visar sig ocksa att
barn som borjar tidigt med en aktivitet slutar tidigt. Valet av fritidsaktiviteter bland barn och ungdomar
har blivit allt mer beroende av foraldrars ideella engagemang, formaga att betala utrustning for akti-
viteter samt utbudet av aktiviteter. Féraldrar forvantas arbeta i foreningar pa alla mojliga satt.

Mal och delmal

« Villkoren for det civila samhallet i Lidkoping som en central del av demokratin ska forbattras.

Forbattra samarbetet mellan offentlig, naringsliv och Sakerstalla att kommunala stdd och bidrag inte delges
det civila samhallet. foreningar och organisationer som inte varnar demo-

Oka antalet flickor, pojkar man och kvinnor ar kultur- LU C Tl

och foreningsaktiva.
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Jamlikhet

Jamlikhet ar ett socialt tillstand dar alla manniskor i samhallet har samma status och respekt. Jam-
likhet betyder att alla manniskor har samma varde och ska behandlas likvardigt, oavsett till exempel
etnisk tillhorighet, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Ordet jamlikhet kommer fran FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948. Den
handlar om att alla manniskor har samma varde och rattigheter. Alla manniskor har ratt att saga vad
de tycker, tro pa vilken gud de vill och valja vilken partner de vill leva med.

Forklaringen om manskliga rattigheter ska galla alla manniskor i varlden. En modern demokrati fung-
erar inte bra om de manskliga rattigheterna inte respekteras. Staten mdste kunna skydda sina inva-
nare fran diskriminering och fortryck. | Sverige skyddas de manskliga rattigheterna av tre grundlagar:
regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Lagarna sager att staten
och kommunerna ska arbeta for att trygga ratten till arbete, bostad och utbildning for alla invanare.

Viljeinriktningar

Lidképingsborna ska ha likvardiga majligheter att forma samhallet och sina egna liv oavsett kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning, alder, trosuppfattning, etnicitet och funktionsnedsattning.

Jamstalldhet

I ett jamstallt samhalle har kvinnor och man samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Dar ar vi inte idag. Kunskap och tillgang till grundlaggande fakta om kvinnors och mans situation ar
elementart for att kunna arbeta mot ett mer jamstallt samhalle. Dessutom maste alla reflektera dver
sina egna forestallningar kring kon for att inte riskera att omedvetet dterskapa radande maktstruktu-
rer. Det ar i det vardagliga arbetet som jamstalldhet skapas eller ojamstalldhet vidmakthalls.

Mal och delmal

 Kvinnor och man i Lidkoping ska ha samma ratt och moéjlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

 Kvinnor och man i Lidk6ping ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.
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Medarbetare pd alla nivder inom organisationen Lidkdpings kommun ska spegla mangfalden bland kommunens
invanare.

» Kvinnor och man, flickor och pojkar i Lidkoping ska ha samma majligheter och villkor nar det giller
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Fler flickor och pojkar ska gora icke-traditionella studie- och yrkesval.

» Kvinnor och man, flickor och pojkar i Lidkoping ska ha samma forutsattningar for en god halsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Ohalsotalet for kvinnor ska minska. Férdelningen av vard- och omsorgstjanster ska vara

Starka méjligheterna for ldre kvinnor och mén att jamstalld och behov ska bedomas pa ett jamstallt satt.

behalla och utveckla sociala natverk. Forbattra mojligheter till social gemenskap for dem
som lider av social isolering till foljd av sitt vard- och

Forbattra mojligheterna for aldre att gora halso-
omsorgsansvar.

samma val.

Funktionsnedsattning och funktionshinder

Funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. En
funktionsnedsattning kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat tillstand eller till foljd av en med-
fodd eller forvarvad skada. Sddana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara av bestaende eller av
overgaende natur.

Funktionshinder ar den begransning som en funktionsnedsattning innebar for en person i relation
till omgivningen. Exempel pa begransningar ar svarigheter att klara sig sjalv i det dagliga livet och
bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning och i
demokratiska processer. Det handlar framforallt om bristande tillganglighet i omgivningen.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska framja, skydda och saker-

stalla manskliga rattigheter och grundlaggande friheter for personer med funktionsnedsattning. Kon-
ventionen ar antagen och galler i Sverige sedan 2009. Den har anvants som utgangspunkt i samband

med framtagandet av mal och delmal.

Mal och delmal

« Lidk6épingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika majligheter till delaktighet pa arbetsmark-
naden och i arbetslivet.

Den generella tillgdngligheten pa kommunens arbets- Andel funktionsnedsatta som har anstalining inom
platser ska oka. kommunal verksamhet ska oka.

Kunskapen om tillganglighet ska 6ka hos de kommu-
nala arbetsgivarna.

* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika mojligheter att tillgodose sig utbildning
pa samtliga utbildningsnivaer.

Tillgangligheten i alla kommunala utbildnings- och Digitala I6sningar som anvands inom utbildnings-
skolformer ska forbattras. omradet ska vara tillgangliga for alla.
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* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika majligheter att rora sig fritt i samhallet.

Tillganglighet i den byggda miljon ska forbattras.

* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika mojligheter att valja vart de vill bo.

 Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska garanteras jamlik sakerhet i situationer av kris.

Kunskapen om tillganglighet och funktionshinder i krisberedskap ska oka.

* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika moéjligheter att anvanda digitala och
tekniska I6sningar.

Nya I6sningar for att oka delaktigheten for personer med funktionsnedsattning ska tas fram.

« Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika méjligheter att uppna basta méjliga
hélsa och ha tillgang till vard och omsorg av god kvalitet.

Man och kvinnor med psykisk ohalsa ska nas av tidiga- Flickor och pojkar med psykisk ohalsa ska nas av tidi-
re forebyggande insatser. gare forebyggande insatser.

* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska, med sjalvbestimmande och likviardighet som
grund, ha tillgang till det skydd, st6d och den omsorg som kravs for att kunna na en tillfredsstallande
levnadsstandard.

Kunskaperna om kommunens insatser och stod har Stodet for personer med funktionsnedsattning att
avsedd effekt ska oka. utova sitt foraldraskap ska forbattras.
Kunskaperna om hur kommunens insatser och stod Delaktighet i beslut som ror individer ska forbattras.

uppfattas av anvandarna ska oka.

Stodet for anhoriga till personer med funktionsned-
sattning, inklusive till barn och unga som har en eller
tva foraldrar med funktionsnedsattning ska forbattras.

 Lidkopingsbor och besdkare i Lidk6ping med funktionsnedsattning ska ha jamlika méjligheter att
delta i meningsfulla fritidsaktiviteter samt kultur- och idrottsliv som utévare och askadare.

* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlik makt och maéjlighet att gora aktiva val
som konsumenter.

Kommunala webbplatser och e-tjanster ska vara tillgangliga. Tillgangligheten i samband med de nationella valen

Kunskap om funktionshinder och hur man kan for- 2@ v sl st I gmmastt v walet 2002,

battra tillgangligheten hos de som ager, driver och
ansvarar for verksamhet som riktar sig till konsumen-
ter i kommunen ska 6ka.

* Lidkopingsbor med funktionsnedsattning ska ha jamlika méjligheter att rosta, bli valda till politis-
ka uppdrag, ha inflytande 6ver och vara fullt ut delaktiga i alla demokratiska processer.

Sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck
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Alla manniskor ska kunna leva sina liv utan att behdva dolja sin sexuella laggning, konsidentitet eller
konsuttryck pa grund av radsla for att utsattas for diskriminering, vald eller andra krankningar. Fler
hbtg-personer mar bra och har goda livsvillkor i Sverige jamfort med manga andra lander, trots det ar
dessa personer Overrepresenterade inom en rad omraden. Hbtg-personer utsatts bland annat ofta-

re for diskriminering, krankningar, hot om vdld och vdld an ovriga delar av befolkningen. Dessutom
arohalsa, sarskilt den psykiska ohalsan, hogre for gruppen hbtg-personer an for den heterosexuella
delen av befolkningen. For att forandra denna bild kravs insatser for att sakerstalla lika rattigheter och
mojligheter, nagot som till stor del handlar om 6kad kunskap och kompetens om hbtg-personers lev-
nadsvillkor och hur heteronormativa forestallningar kan utgora hinder for hbtg-personers delaktighet
i samhallet.

Mal och delmal

e En mer inkluderande styrning i Lidk6pings kommun.

Sexuell laggning respektive konsidentitet och konsuttryck inkluderas i relevanta styr- och plandokument.

 Minska hbtg-personers utsatthet for vald, diskriminering och andra krankningar i Lidkdpings kommun.

» Framja det lokala kulturarbetets mojligheter att synliggéra och utmana normer som begransar
manniskor.

» Forbattra forutsattningarna for det civila samhallets organisationer i Lidkoping att framja
hbtq-personers lika rattigheter och méjligheter.

Ideella organisationer som tar emot kommunala bidrag ska kunna visa hur den motverkar diskriminering och an-
nan krankande behandling pa grund av sexuell laggning, kdnsidentitet eller kénsuttryck.

 Forbattra mojligheterna for hbtq-personer i kommunen att uppna en god halsa.

Forbattra forutsattningarna for en god psykisk halsa bland hbtg-personer
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